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Edital N° 155 /2020-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, considerando o Edital n® 72/2020-PRH, publicado no
Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado, em 20 de julho de 2020, e o
Edital n® 141/2020-PRH, publicado no Suplemento de Concursos Publicos do Diario Oficial
do Estado, em 13 de novembro de 2020.

TORNA PUBLICO

O resultado da Reavaliacao da Avaliacao de Titulos e Curriculo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professor Temporario, aberto por meio
do Edital n® 72/2020-PRH, na area de conhecimento ou matéria (04) Probabilidade e
Estatistica, conforme segue.

Nome Inscricao Nota
Bruno Lala Silva 4173 8.20
Elcio Friske 3433 4.40
Erika Cristina Ferreira 3468 8.88
Juliana Faria de Carvalho Gardelli 4023 2.90
Marcia Lorena Alves dos Santos 3797 7.73
Moizés da Silva Melo 3388 3.83
Monica Marin de Souza 3862 1.81
Ricardo Puziol de Oliveira 3698 7.35
Tatiane Carvalho Alvarenga 4005 5.53
Tania Robaskiewicz Coneglian Fuijii 3486 3.08

Os candidatos desclassificados ou eliminados correspondem aos que nao
alcangaram a nota minima ou ndo compareceram a prova, conforme disposto no artigo 17
da Resolucao n® 058/2017-CAD.

Maringd, 09 de dezembro de 2020.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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